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En el Banco de Crédito BCP entendemos el buen gobierno corporativo como una
disciplina indispensable en la administración y gestión de los diferentes aspectos de una
organización. De esta manera, garantizamos nuestra transparencia y reforzamos la
confianza de nuestros accionistas y la comunidad en general. El buen gobierno
corporativo en el BCP se sustenta en una cultura organizacional de comportamiento
ético y moral, formalizada en un conjunto de políticas en las que se estructuran firmes
valores de aceptación universal y se establece una guía de conducta muy clara, con la
exigencia expresa a todos los colaboradores de la organización de ceñirse a ella. 

Un buen Gobierno Corporativo se articula a través de un conjunto de normas que
regulan múltiples aspectos relevantes:

1 Accionistas. Especialmente temas relacionados con el ejercicio de sus derechos y la
promoción de su participación en las Juntas Generales, donde cada tres años se elige
por voto directo a los Directores de la corporación.

2 Directorio. Sus aspectos funcionales y sus deberes y obligaciones, así como los
comités especiales al interior del mismo.

3 Administración. Normas internas con principios y reglas de actuación respecto de la
operatividad del mercado, contenidas en el código de ética y de conducta, así como los
comités de gestión administrativa y de negocios a nivel de gerencias.

4 Nuestra Gente. La constante motivación a nuestros colaboradores, el reconocimiento,
capacitación y desarrollo de sus habilidades, así como el fomento del trabajo en equipo
y el trato horizontal.

5 Transparencia de Información. Implica el perfeccionamiento de los mecanismos
utilizados para brindar información a los accionistas e inversionistas, así como la mejora
de los procesos necesarios para lograr que esa información sea precisa, completa y
ofrecida por igual a todos los accionistas.

Gobierno Corporativo
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